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RELACION IES — ORGANOS DE

CONTROL (CEAACES, CES)

CONFERENCIA
13-15 Sept. Buen
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* CEAACES - ,CONSEJO DE EVALUACION, @..,CES mémm;fbflm K
ACREDITACION Y ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LAS UNIVERSIDADES Y

ESCUELAS POLITECNICAS « CES —CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR.

CRITERIOS DE ‘ FASES PARA RECOLECTAR LA . Promlulg.a el , Reglamento de Régimen
CALIDAD INEFORMACION Academlco '(?I’tICU|O 19 IES en lo que se refiere
a planificacion, seguimiento y evaluacion de la
organizacion del aprendizaje, debera hacerlas
constar en el disefo curricular de las carreras y
programas, y todo ello debe constar para su
evidencia en el portafolio

oA REPUBLICA DEL

g ECUADOR

CEAACES
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INDICADORES DE CALIDAD
2 TICA

http://www.ceaaces.gob.ec/sitio/wp-content/uploads/2013/10/MODELO-GEN%C3%89RICO-DE-EVALUACI%C3%93N-DEL- SONFERENCIA 2016
ENTORNO-DE-APRENDIZAJE-DE-CARRERAS-PRESENCIALES-Y-SEMIPRESENCIALES-DE-LAS-UNIVERSIDADES-Y-ESCUELAS-
POLITECNICAS-DEL-ECUADOR-VERSION-ARBOL.pdf

Macro Curriculo S
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Produccion
= Produccion acadéemical cientifica

Meso Curriculo Ty c.31

B2

c32

Micro Curriculo
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INDICADORES DE CALIDAD

Fuente: http://www.ceaaces.gob.ec/sitio/wp-content/uploads/2013/10/MODELO-GEN%C3%89RICO-DE- %%’;gpfsﬁeﬁ,sﬁi,'g{gg'mﬁm 2016
EVALUACI%C3%93N-DEL-ENTORNO-DE-APRENDIZAJE-DE-CARRERAS-PRESENCIALES-Y-SEMIPRESENCIALES-DE-LAS-

UNIVERSIDADES-Y-ESCUELAS-POLITECNICAS-DEL-ECUADOR-VERSION-ARBOL.pdf

Sub-Criterios || |

Ambiente Gaslitn £ PP Direccidn! Coordinackin
institueional o1 Carrera (D1.1) e
7 - =

Ewaleacion del desempefa estudianti] TIE.:-['E!
Docente (04 _2) E1 -
Actividades complementarias
E1.2
Seguimients al Proceso de Tiklacion
(D1.4)
_-_-_._.___,-r"""
Achividades vinculadas con la
Seguimiento & graduados. (041 _5) colectividad
I e i — +F
" Segimicnta Practicas Pre- .
e i)
Blenestar Estudiantil
" Calidad de la Informacson (D1.7) @
“"--..__________ _________...—-""
Participacian en Proceses de
Fondo Bibllograh Acreditacidn
oz Wl:;z:m E.1.5
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MODELO PARA LA EVALUACION DE LAS CARRERAS
PRESENCIALES Y SEMI-PRESENCIALES DE LAS UNIVESRSIDADES
Y ESCUELAS POLITECNITAS DEL ECUADOR

CONFERENCIA

13 - 15 Sept. Buenos Aires, Argentina
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{documentos de cada
docente)

Certificados de Trabajo

Pora evidencias, llenar
la carpeta 06
({docentes), subcarpeta
02 (Documentos de
cada docente)

Documento que certifigue el ejercicio profesional del docente en
determinade cargo de una institucidn, que permita evidenciar las
funciones desempefiadas v el periodo de contratacion.

o|2 |2
N E|E | E | INDICADOR VARIABLE DEL EVIDENCIAS DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
§ e E INDICADOR
2 |2
Ejercicio Namero de docentes Hojas de vida de los Hoja de vida o curriculum vitae de los docentes, donde se identifiqgue la
profesional de | MT y TP que realizan docentes formacion académica, la experiencia profesional y habilidades afines a su
docentes ejercicio profesional en area de especialidad.
MT/TP areas afines a su Para evidencias, llenar | La certificacion debe:
catedra en el Instituto la carpeta 06 - Estar confeccionada en hoja membretada de la institucion
< o Conservatorio, enel | [docentes), subcarpeta - Indicar la fecha de emision
E » periodo de evaluacion 02 (Documentos de - Ser explicita en cuanto a la naturaleza de las funciones y las
Ll E cada docente) tareas desarrolladas y que desarrolla, de tal manera que se
§ ™ Lienar formulario 6.2 pueda verificar su vinculo con el area de ensefianza.
1 < § {Experiencia Docentes) - Mombre y firma de responsabilidad
» ﬁ v, para evidencias, - Sello institucional
o — Carpeta 06 [Docentes), Numero de registro del documento
E g subcarpeta 02
3

Buenos Aires,

15-09-2016

Fuente: CEAACES

ajacome@utn.edu.ec
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ARQUITECTURA BASICA ERP - UTN 2 TICAL

13 - 15 Sept. Buenos Aires, Argentina

SISTEMA INFORMATICO INTEGRADO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE - SHIU

GESTIOMN GESTION GESTICN e — GESTICM BIEMESTAR

ACADEMICA INVESTHGACHIM VINCULACION A'“MIgETHATl FINAMNCIERA UNINWVERSITARICH

ERP UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

|
[ cormwee - wwwumeduee |

Fig. 1. Arquitectura basica del Sistema Informatico Integrado de la Universidad Técnica del
MNorte.

Buenos Aires, 15-09-2016 ajacome@utn.edu.ec
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PORTAFOLIO ELECTRONICO & T|CAL
DOCENTE -  ESTUDIANTIL SONFERENCIA, 2016
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e Analisis de requerimientos
Comision especial de Docentes
Area de desarrollo de software -DDTI

¢

aprueban y validan (Il versién)

4

Se procede a programar el médulo de
portafolio docente y portafolio estudiantil

El area de control de calidad de software
ejecuta los protocolos de validacion de
datos.

Buenos Aires, 15-09-2016

BASE LEGAL

2 TIC

CONFERENCIA 2016

13 - 15 Sept. Buenos Aires, Argentina

* Reglamento de Portafolio
Universitario (art 1).

LOGIN UTN

& CLOUD /@utn.edu.ec

WM VIDEOCONFERENCIAS WEB

@& PORTAFOLIO DE AUTORIDADES

B PORTAFOLIO DE DEPENDENCIAS
== PORTAFOLIO DOCENTE

il PORTAFOLIO ESTUDIANTE

il PORTAFOLIO DE ADMINISTRATIVOS
@ SEGUIMIENTO A GRADUADOS

@ BOLSA DE EMPLEQ UTN

L2 SISTEMA INFORMATICO INTEGRADO
UNIVERSITARIO - SIIU
E GESTOR DOCUMENTAL UTN

* Ley organica de educacion superior
(art. 94, 95, 151)

ajacome@utn.edu.ec
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Actores

Rectorado,
Vicerrectorados,
Direcciones
Departamentales,
Empleados,
Trabajadores,
Decanatos,

Informacion

Subdecanatos, Direccion -

Instituto de Posgrado,

Centros Académicos,

Comisiones especiales

Buenos Aires,

ITEMS PARA CADA PORTAFOLIO DE LOS
ACTORES ADMINISTRATIVOS

Actores

Mision y visidn institucional y de la dependencia
Datos del responsable, Hoja de vida

Talento humano que trabaja en la dependencia
Procesos, procedimientos, actividades de la
dependencia

Base legal

Modelo Educativo

Modelo Pedagdgico

Modelo Didactico

Resoluciones érganos colegiados

Programas de posgrado
Programas de grado
Institutos
Planificacién anual

Informes de seguimiento y control, cuadros de

mando

Plan de mejora

Resultados con indicadores de gestidn

Informacidn actualizada de evidenciamiento de los

indicadores de calidad definidos por UTN y CEAACES.

15-09-2016

CONFERENCIA

13 - 15 Sept. Buenos Aires, Argentina
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Informacion

- Misidn y vision institucional y de la dependencia

- Plan de programa de grado / posgrado /instituto

- Datos del responsable, Hoja de vida

- Talento humano que trabaja en la dependencia

- Procesos, procedimientos, actividades de la dependencia
- Base legal

- Modelo Educativo

- Modelo Pedagdgico

- Modelo Didactico

- Base legal

- Resoluciones érganos colegiados

- Planificacién anual

- Planificacién por periodo académico

- Estadisticas por periodo académico

- Seguimiento a Egresados

- Informes de investigaciones

- Informes de vinculacién

- Informes de seguimiento y control por periodo académico
- Informe de resultados por periodo académico

- Plan de mejora por periodo académico

- Resultados con indicadores de gestion

- Informacién actualizada de evidenciamiento de los

indicadores de calidad definidos por UTN y CEAACES.

ajacome@utn.edu.ec
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PORTAFOLIO DOCENTE.

Repositorio de evidencias de lo que se hace todos los dias, en este caso ”? Tlc

en la actividad universitaria. GONFERENCIA 2016

’

¢ Per_fil docente: wisisn y visién, Filosofia, Metodologia de ensefianza,

Biografia, Hoja de vida, Historia Laboral UTN, Historial de Publicaciones, Historial de

LOGIN UTN Movilidad
& CLOUD /@utn.edu.ec * Docenclia: vrianificacion (calendario, horario, distributivo, silabo), Ejecucién
B VIDEOCONFERENCIAS WEB (Registro académico, tutorias académicas, trabajos de grado), Evaluacion y control

& PORTAFOLIO DE AUTORIDADES . . s
¢ InvestlgaClon: Proyectos de investigacién, Publicaciones (productos

B PORTAFOLIO DE DEPENDENCIAS TEMS - - o _ _ ) e
— — parciales, docencia, especialidad, productos finales, libros, articulos cientificos),
F PORTAFOLIO DOCENTE = . . . . . . .
Expositor (eventos nacionales, eventos internacionales), Director de Tesis o trabajos

i PORTAFOLIO ESTUDIANTE de grado en Posgrado, Proyectos Integradores, Informe de avance y evaluacion
il PORTAFOLIO DE ADMINISTRATIVOS

[ J [ 4
© SEGUIMIENTO A GRADUADOS e Vinculacion: Planes, programas y proyectos, Resolucién de aprobacién,
© BOLSA DE EMPLEO UTN Informe de avance y evaluacidn, Publicacidon de productos parciales, Informe final de
evaluacién
[ -4 o . ’ . . . 7 . .7 .
L SISTEMA INFORMATICO INTEGRADO e Gestion: autoridad académica, Comisién docente, Comisién especial,
UNIVERSITARIO - 5IIU Coordinador de proyectos o programas de grado y posgrado

E> GESTOR DOCUMENTAL UTN
* Otros: Mensajes, Pagos realizados a la UTN, Control de bienes, Roles de pago,

remuneraciones y aportes a seguridad social, Bienestar Universitario, Directorio

Telefdnico, Resolucion Organismos colegiados inherentes
e

Buenos Aires, 15-09-2016 ajacome@utn.edu.ec
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PORTAFOLIO DOCENTE.

Pantalla inicial .

%) TICAL

% cl)S 'S\gpf BEerf{osEAu’e\! ;Eglenﬁm 1 6

PERFIL DOCENTE ~ DOCENCIA~ INVESTIGACION ~ VINCULACION GESTION = OTROS~
Lo, . Ul U vz
Y
@ Consulta y actualizacion de actividades de todas las materias del docente [ Meses | [ Semanas | [ Dias | [ Lista | [ < | m > ‘
Junio 2016
Lunes Miércoles Jueves Viemes Sabado Domingo
30 3 01 02 03 04 05
INVESTIGACION
CIENTIFICA:
exposiciones capitulos
TRABAJO DE GRADO Il
examen | BIMESTRE
06 o7 08 09 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19
TRABAJO DE GRADO Ii:
plagio
20 21 22 23 24 25 26
INVESTIGACION

Buenos Aires,

15-09-2016

ajacome@utn.edu.ec
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PORTAFOLIO DOCENTE. STICA
Acceso a Docencia-Ejecucion-Registro Académico SOMERLNGA 2016

| Inicio ) Registro Académico

Go ‘ % Rows 15 Al Actions

E

Buenos Aires,

Carrera : Ingenieria en Electronica y Redes de Comunicacion, Ciclo Academico : 0316-0816

Materia Niv.w) Par.  Avance Planificado, Ejé€ifadé N°Est.  Bibliografia Asistencia Avance Notas Aula Virtual

TRABAJO DE GRADO Il 10 c L 81,28% | n m m m Aula Virtual

wesToaconcNTRca of 4 (Camsieskhlll ey “otus N Auia vriuai

Carrera : Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ciclo Academico : 0316-0816

Materia Niv. Par.  Avance Planificado, EjéGlif8d8 N°Est.  Bibliografia Asistencia Avance Notas Aula Virtual

1-30f3
15-09-2016 ajacome@utn.edu.ec
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Registro Académico / Aula Virtual

Inicio %
| inico )

La asignatura de Investigacion Cientifica constituye una de las areas fundamentales de estudio en el semestre, su introduccién en este periodo se justifica plenamente cuando se demuestra la
limitada capacidad del bachiller para la investigacion. Obviamente, sin el dominio de las herramientas basicas para el proceso investigativo, s muy dificil que los estudiantes puedan aprobar

Contenidos de la Materia m
Sl B MATERIA INVESTIGACION CIENTIFICA
= [E CAPITULO 01. EL METODO CIENTIFICO

- [ TEMA 01.01. Ciencia, Método, Técnica

- [ TEMA 01.02. Caracteristicas del método cientifi
- @ TEMA 01.03. Métodos generales de la investigs
- [ TEMA 01.04. Regla del método cientifico

- [ TEMA 01.05. Aplicaciones del estudio de la met
Bl [ CAPITULO 02. EL PROCESO DE LA INVESTIGACI
- [ TEMA 02.01. La investigacion cientifica

~ [ TEMA 02.02. Caracteristicas

- [ TEMA 02.03. Objetivos de la investigacion cient
- [} TEMA 02.04. Tipos de estudio Etapas del proce
B [§ CAPITULO 03. DEFINICION DEL PROBLEMA

-~ g TEMA 03.01. Seleccién del tema de investigacic
- [ TEMA 03.02. Planteamiento del problema

- [ TEMA 03.03. Etapas para plantear el problema
- [l TEKMA N2 NA Trahain Practico da anlicarian

Buenos Aires, 15-09-2016

PORTAFOLIO DOCENTE.

Aula virtual

INVESTIGACION CIENTIFICA

los estudios universitarios

2 TIC

CONFERENCIA 2016

13 - 15 Sept. Buenos Aires, Argentina

SR

Actividades | Foros || Recursos H Actividades |
‘ Meses H Semanas H Dias H Lista H < ]m >
Junio 2016
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
30 - 01 02 03 04 05
exposiciones
capitulos
06 o7 i 09 10 11 12

ajacome@utn.edu.ec
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PORTAFOLIO ESTUDIANTIL 2TIC

CONFERENCIA

13 - 15 Sept. Buenos Aires, Argentina

A
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16

* Perfil Estudiantil: se presenta la ficha del estudiante y los datos del correo institucional

* Registro Académico: en esta seccion el estudiante realiza su trabajo autonomo y sube las
evidencias respectivas, puede ver la hoja de vida del docente, revisar sus inasistencias,
comprobar el avance planificado y ejecutado que fue ingresado por el docente y acceder al aula

LOGIN UTN virtual.

& CLOUD /@utn.edu.ec * Notas: tiene las opciones de acceso para revisar las notas del ciclo actual, por ciclos y el historial

_ de récord académico.
B VIDEOCONFERENCIAS WEB

@ PORTAFOLIO DE AUTORIDADES * Horario: se presenta el horario de trabajo del estudiante en conformidad al distributivo

B PORTAFOLIO DE DEPENDENCIAS ingresado en la matricula.

& DARTAFOLIO DOCENTE . * Syllabus.- el estudiante debe conocer la planificacién de la asignatura contenida en el silabo, mismo que es
- ITEMS disefiado por el area académica a la que pertenece la signatura, al momento de matricularse el estudiante debe

P PORTAFOLIO ESTUDIANTE => revisarlo, porque se convierte en un observador del cumplimiento del proceso ensefianza aprendizaje, contiene:
informacion general de la carrera, mision y vision de la carrera, informaciéon general de la signatura, prerrequisitos,

illl PORTAFOLIO DE ADMINISTRATIVOS correquisitos, eje de formacidn, horario de clases, descripcidn, contribucién de la asignatura a la formacion
- P profesional, bibliografia basica y recomendada, criterios de evaluacion, relacion entre resultados de aprendizaje

O SEGUIMIENTO A GRADUADOS de asignatura y de la carrera. Tiene el campo de contenidos, que es donde por cada tema, se deben planificar'y
® BOLSA DE EMPLEO UTN definir las estrategias de ensefianza, los ambientes fisicos que se utilizaran, los recursos que generard o pondra a

disposicién para la ensefianza, las herramientas tic que utilizard, distinguird el nimero de horas teoria, practica,
auténomas y el porcentaje de cumplimiento que se iran acumulando conforme se vaya registrando el avance
respectivo. Termina con las politicas de evaluacién, por ejemplo para actividades grupales asignar 20%, examenes
40%, tareas 20% y trabajo autonomo 20%; para completar, el docente asigna las actividades desde su portafolio a
) SISTEMA INFORMATICO INTEGRADO cualquiera de estas politicas de acuerdo a la planificacién.

UNIVERSITARIO - SIIU * Pagos: el estudiante mantiene el control de sus pagos a la universidad, e inclusive puede bajar la
= GESTOR DOCUMENTAL UTN factura para su revision.

* Mensajes: buzdn del estudiante, al cual podran enviar los docentes y compafieros mensajes.

e Evaluacion: acceso a la evaluacion al docente.

Buenos Aires, 15-09-2016 ajacome@utn.edu.ec
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PORTAFOLIO ESTUDIANTIL

Portafolio Estudiantil - UTN

Pantalla inicial

A yucailla muro viviana yomaira - e0401490461

2 TIC

CONFERENCIA

13 - 15 Sept. Buenos Aires, Argentina
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Motas Smariphone Cermar Sesion

Inicio Perfil Estudiantil

Registro Académico

Syllabus Pagos

Mensajes Evaluacidén

Matriculas

Inicio

Menu Principal

-

Perfil Estudiantil

Registro Académico

Consulta de actividades de todas las materias del estudiante

Buenos Aires, 15-09-2016

Meses Semanas Dias Lista
Junio 2016
Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves \
29 i 01 02

IMVESTIGACION REALIDAD

CIENTIFICA: MNACIONAL:

exposiciones INFI_EOME DE

capitulos AMALISIS
AR
REALIDAD
NACIONAL:
VALORES
MORALES Y
ETICOS
REALIDAD
NACIONAL:

ajacome@utn.edu.ec



http://www.utn.edu.ec/

PORTAFOLIO ESTUDIANTIL STIC
Registro Académico courerencia 2016

@ Materias Ciclo Actual Imprimir Notas Cambiar Contrasefia

U Q- Go u Actions

Niwvel : 02, Carrera : CAIl - Inglés, Materia : INGLES Il, Ciclo Acad Codigo : 0316-0816

Paralelo Codigo Matricula Créditos Avance Planificado, Ejécutado Avance Hoja de vida Bibliografia Inasistencias Aula Virtua

27,08% Aula
. Virtual

Niwvel : 01, Carrera : Complementacion Educativa, Materia : BASQUETBOL |, Ciclo Acad Codigo : 0316-0816

Paralelo Codigo Matricula Créditos Avance Planificado, Ejécutado Avance Hoja de vida Bibliografia Inasistencias Aula Virtua

B4 1 2

(WYY e
Avance Hoja de Vida Bibliografia
- - ) o9 Virtual

Buenos Aires, 15-09-2016 ajacome@utn.edu.ec
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PORTAFOLIO DOCENTE

Promedio de acceso

Periodo académico diario de usuarios a
Portafolio Estudiantil.

Septiembre 2015
Febrero 2016 4056

Marzo — Agosto 2016 4517

Buenos Aires, 15-09-2016

ESTADISTICAS DE USO PORTAFOLIO DOCENTE Y ESTUDIANTIL

Promedio de acceso
diario de usuarios a
Portafolio Docente.

2 TICAL

SOUFERENCIA 2016

ajacome@utn.edu.ec
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PORTAFOLIO DOCENTE
‘ I TICAL
ESTADISTICAS DE USO — AULA VIRTUAL [RElEEirelyr

Periodo septiembre 2014 —febrero 2015

Porcentajes del uso del Aula Virtual
4526
402

. * Periodo marzo —julio2016

e Uso del Aula Virtual UTN
1:;: 80,00

o7 . 70,00

60,00
50,00
Periodo septiembre 2015 —febrero 2016 10,00
30,00
Uso del Aula Virtual UTN 20,00
70% 10,00
60% 0,00
0% FICAYA FACAE FCCSS
A40%
30%
20%
10% .
0%

FICA FICAYA FECY FACAE FCCSS

Buenos Aires, 15-09-2016 ajacome@utn.edu.ec
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CONCLUSIONES T TICAL

13 - 15 Sept. Buenos Aires, Argentina

* El portafolio electronico creado en base a datos centralizados, tienen la ventaja de poseer y
mostrar informacién en linea y en tiempo real.

« Cada ciclo académico, el actor universitario posee una nueva seccion de su portafolio,
permitiendole evaluar su actuacion en ciclos anteriores, sin lugar a efectuar cambios en ellos, sino
como una herramienta de retroalimentacion y mejora continua.

* El resultado de utilizar el portafolio, que fue disefiado de acuerdo a los estandares y lineamientos
de gestion de calidad, permiten conservar informacion para evidenciar en posteriores examenes
de evaluacion y acreditacion, por parte de los drganos de control.

* La caracteristica de escalabilidad implementada en el ERP institucional, facilita la adecuacion de
los modulos, en conformidad a los requerimientos institucionales por necesidades internas o
externas a la universidad.

* Sin la capa de inteligencia de negocios implementada, seria imposible crear cubos de informacion
adecuados a los requerimientos de cada uno de los portafolios.

* El portafolio docente y el del estudiante se convierten en controladores del desarrollo del proceso
ensefianza aprendizaje, y a la vez en repositorio visible, formal y legal de las evidencias del trabajo
tedrico, practico y autonomo.

Buenos Aires, 15-09-2016 ajacome@utn.edu.ec
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Portafolio electrdnico integrado,
gestor de evidencias ﬁTlcék
para cumplimiento de indicadores de calidad

Buenos Aires, 15-09-2016 ajacome@utn.edu.ec
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%QS'S\ngBEerf{osEAir’e\i ;Eglenﬁm 201 6
Ibarra - Ecuador

“Donde hay una empresa de éxito, alguien tomo alguna vez una decision valiente”.
Peter Drucker.

“Innovar es encontrar nuevos o mejorados usos a los recursos de que ya disponemos”.
Peter Drucker.

Buenos Aires, 15-09-2016 ajacome@utn.edu.ec
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